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INSTRUCTIVO QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL SUBSISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS

RESOLUCION DEL DIRECTORIO No.
EL DIRECTORIO DE LA FUNDACION MUNICIPAL BIENAL DE CUENCA

CONSIDERANDO:

Que, a través del Decreto Ejecutivo 1251 de fecha 4 de noviembre de 1985 y posterior Ley
88, expedida el 3 de mayo de 1995, publicada en el Registro Oficial No. 697,
Suplemento del 17 de mayo del mismo afio, se instituye la Bienal de Pintura y se
encarga a la I. Municipalidad de Cuenca para que mediante Ordenanza la organice,
coordine y realice;

Que, de acuerdo a lo expuesto en el Art. 1 del Estatuto de la Fundacion Municipal “Bienal de
Cuenca’, esta se constituydé de conformidad con lo dispuesto en las normas constantes
del titulo XXIX del Libro | del Cédigo Civil y el Reglamento para la Aprobacion, Control
y Extincién de Personas Juridicas de Derecho Privado, con Finalidad Social y sin Fines
de Lucro, publicado mediante decreto ejecutivo No. 3055 en el Registro Oficial No. 660
de fecha 11 de septiembre de 2002 y sus posteriores reformas; las disposiciones de la
Constitucién Politica de la Republica y por todas las normas vigentes aplicables a la
Fundacion;

Que, de acuerdo al Art. 2 del mismo Estatuto, “la Fundacién Municipal Bienal de Cuenca es
una persona juridica de derecho privado, (...) cuya duracion es indefinida y que no tiene
fines de lucro (...). Goza de personeria juridica propia y plena capacidad para realizar
cualquier acto o contrato publico o privado (..)"

Que, de acuerdo al Art. 4 de su Estatuto, la Fundacion podra percibir y administrar aportes y
subvenciones presupuestarias del sector publico y se sometera a la supervision y
control de las entidades establecidas en dicho Estatuto y a las disposiciones legales
vigentes.

Que, el Reglamento de estructura organica debe permitir la realizacién de los objetivos de la
administraciéon publica y del servicio publico conforme manda el Art. 227 y 228, de la
Constitucién de la Republica.

Que, la Ley Organica del Servicio Publico LOSEP, en el ultimo inciso del articulo 51 establece
qgue corresponde a las Unidades de Administracion del talento Humano de los
Gobiernos Autbnomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la
administracién del sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus
instituciones, observando las Normas Técnicas expedidas por el Ministerio de
Relaciones Laborales como 6rgano rector de la materia. Dependerd administrativa,
organica, funcional y econdmicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio de
Relaciones Laborales no interferira en los actos relacionados con dicha administracion
ni en ninguna administracion extrafia a la administracion puablica central e institucional;
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Que, el Art. 54 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico-LOSEP, establece que el Sistema
Integrado de Desarrollo del Talento Humano del servicio publico estara conformado,
entre otros, por el Subsistema de Clasificacion de Puestos;

Que, el Art. 61 del mencionado cuerpo legal, define el Subsistema de Clasificacion de
Puestos, como el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar
y clasificar los puestos en todas las instituciones, organismos o personas juridica de
las sefialadas en el &mbito de la mencionada Ley; considerandose el tipo de trabajo,
su dificultad, ubicacion geografica, &mbito de accién, complejidad, nivel académico y
responsabilidad, requisitos de aptitud, instruccion y experiencias necesarios para el
desempenio del puesto;

Que, el Art. 62 de la Ley Organica del Servicio Puablico, contempla la obligatoriedad del
subsistema de clasificacion de puestos, que se realizard de acuerdo a la normativa
disefiada por el Ministerio de Relaciones Laborales (actual Ministerio de Trabajo), y se
aplicara en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol
de pago y demas movimientos de personal. En el caso de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales disefiaran y aplicaran su
propio subsistema de clasificacién de puestos;

Que, el articulo 104 del misma Ley, dispone que: “Los puestos seran remunerados sobre una
base de un sistema que garantice el principio de que la remuneracion de las servidoras
o servidores sea proporcional a sus funciones, eficiencia, responsabilidades y valorara
la profesionalizacion, capacitacién y experiencia, observando el principio de que a
trabajo de igual valor corresponde igual remuneracién.”;

Que, el tercer inciso del Art. 163 del Reglamento General de la LOSEP, contempla que los
Gobiernos Autobnomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
disefiaran su propio sistema de clasificacién de puestos, observando la normativa
general que emita el Ministerio de Trabajo, respetando la estructura de Puestos, grados
y grupos ocupacionales asi como los techos y pisos remunerativos que se establezcan
en los respectivos acuerdos emitidos por ésta Cartera de Estado. Los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, aplicaran esta normativa considerando su real
capacidad econémica;

Que, el Art. 173 del Reglamento General de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, establece
que “las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general,
elaborardn y mantendran actualizado el manual de descripcién, valoracion y
clasificacion de puestos de cada institucién, que sera expedido por las autoridades
nominadoras 0 sus delegados; éste manual serd aprobado por el Ministerio de
Relaciones Laborales (actual Ministerio de Trabajo) para el caso de la administracion
central e institucional y referencial para las demas instituciones comprendidas bajo esta

ley;

Que, mediante Resolucion de la SENRES-RH-2005-000042, expedida el 2 de septiembre de
2005 y publicada en el Registro Oficial No. 103, de 14 de septiembre de 2005,
reformada con Resolucion No. SENRES-RH-2006-000080, publicada en el Registro
Oficial No. 286. De 7 de junio de 2006: y con Resolucién No. SENRES-2008-000194,
publicada en el Registro Oficial No. 4447, de 16 de octubre de 2008; y mediante
Acuerdo No. MRL-2014-0188, se expide la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacion de Puestos y sus reformas, en la cual se establecen las politicas, normas
e instrumentos de aplicacion para el andlisis, descripcion, valoracion, clasificacion y
estructura de puestos de las instituciones, entidades, organismos y empresas del
Estado;
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Que, las valoraciones de los puestos son el resultado de la aplicacion de los criterios técnicos
legales de estandarizacion y equidad remunerativa en el sector publico;

Que, la Resolucion Ministerial No MRL- 2012-0021 de fecha 27 de enero de 2012, establece
los techos de las remuneraciones mensuales unificadas para las servidoras y
servidores publicos, a través de una escala de 20 grados;

Que, el Acuerdo Ministerial No MRL-2012-0025 de fecha 28 de febrero de 2012 establece la
Escala de Remuneraciones para los cargos ubicados en el Nivel Jerarquico Superior;

Que, al recibir la Fundacién Municipal el Bienal de Cuenca fondos provenientes del GAD
Municipal del Canton Cuenca, deberé observar lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial
No MDT-2015-0060 de fecha 26 de marzo de 205, con el que se expide los techos y
pisos de las remuneraciones mensuales unificadas de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales;

Que, la Norma de Control Interno 200-04 de la Contraloria General del Estado establece que:
“La maxima autoridad debe crear una estructura organizativa que atienda el
cumplimiento de su mision y apoye efectivamente el logro de los objetivos
organizacionales, la realizacion de los procesos, las labores y la aplicacién de los
controles pertinentes. La estructura organizativa de una entidad depende del tamafio y
de la naturaleza de las actividades que desarrolla, por lo tanto no sera tan sencilla que
no pueda controlar adecuadamente las actividades de la institucién, ni tan complicada
gue inhiba el flujo necesario de informacion. Los directivos comprenderan cuales son
sus responsabilidades de control y poseeran experiencia y conocimientos requeridos
en funcién de sus cargos. Toda entidad debe complementar su organigrama con un
manual de organizacion actualizado en el cuél se deben asignar responsabilidades,
acciones y cargos, a la vez que deben establecer los niveles jerarquicos y funciones
para cada uno de sus servidores y servidoras”,

Que, la Norma de Control Interno 401- 01 de la Contraloria General del Estado establece que:
“La maxima autoridad y los directivos de cada entidad tendran cuidado al definir las
funciones de sus servidoras y servidores y de procurar la rotacion de tareas, de manera
gue exista independencia, separacién de funciones incompatibles y reduccién de riesgo
de errores o acciones irregulares”;

Que, la Fundacién Municipal Bienal de Cuenca, fue creada mediante ordenanza de 24 de
noviembre de 2008, de acuerdo con el Art. 4 de la Ordenanza de creacién y Art. 17
numeral 10) del Estatuto de la Fundacién Bienal de Cuenca, es atribucion del Directorio
expedir los reglamentos y normativas para el funcionamiento;

Que, con Resolucién de fecha ....... de.....oeeeinnl. de 2015, el Directorio de la Fundaciéon
Municipal Bienal de Cuenca, aprobé el Reglamento de Gestiébn Organizacional por
Procesos de la institucion, con el que se establece los procesos, subprocesos, niveles
y unidades administrativas con sus atribuciones y responsabilidades; vy,

Que, es necesario seguir un proceso ordenado de acciones que permita la aplicacion del
Reglamento de Gestion Organizacional por Procesos y del Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacion de Puestos, de manera paulatina y en concordancia con la
realidad actual de la Fundacion Municipal.
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ordenanza de creacion de la Bienal de
Cuenca y su estatuto, al Directorio,

EXPIDE:

EL INSTRUCTIVO DE APLICACION DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE
PUESTOS DE LA FUNDACION MUNICIPAL BIENAL DE CUENCA

Capitulo |
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto.- Esta Resolucién tiene por objeto establecer el procedimiento y la
metodologia de aplicacion del Subsistema de Valoracion y Clasificacion de Puestos de la
Fundacion Municipal Bienal de Cuenca.

Articulo 2.- Ambito de aplicacidn.- Este instructivo regira para las servidoras y servidores
publicos de la institucion, conforme lo determina el articulo 4 de la LOSEP.

Articulo 3.- Metodologia.- La Fundacién Municipal Bienal de Cuenca, para efectos de
aplicacion del Subsistema de Clasificacion y Valoracién de Puestos, adopta la metodologia
descrita en la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién de Puestos emitida por el
Ministerio de Trabajo mediante Resolucion de la SENRES-RH-2005-000042, expedida el 2
de septiembre de 2005 y publicada en el Registro Oficial No. 103, de 14 de septiembre de
2005, reformada con Resoluciéon No. SENRES-RH-2006-000080, publicada en el Registro
Oficial No. 286. De 7 de junio de 2006: y con Resolucion No. SENRES-2008-000194,
publicada en el Registro Oficial No. 4447, de 16 de octubre de 2008; y mediante Acuerdo No.
MRL-2014-0188.

Capitulo 1l
DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS

Articulo 4.- Del subsistema de Clasificacion de Puestos.- Es el conjunto de politicas,
normas, métodos y procedimientos técnicos para analizar, describir, valorar, clasificar y definir
la estructura de puestos o cargos.

Articulo 5.- Sustentos de la Clasificacion de Puestos.- La valoracion y clasificacion de
puestos se efectuara sobre la base de los siguientes sustentos:

a) Laclasificacion de puestos se basaréa en las politicas, normas e instrumentos emitidos
por la Unidad de Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces y
aprobada por la Autoridad Nominadora y servira de sustento para el establecimiento
de planes y programas de actividades institucionales de clasificacién de puestos;

b) La definicibn y ordenamiento de los puestos se establecera sobre la base de la
funcionalidad operativa de las unidades y procesos organizacionales, vinculada a la
mision, vision, objetivos y portafolio de productos y servicios;
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c)
d)

La descripcion, valoracion y clasificacién de puestos debe guardar armonia con la
funcionalidad de la estructura organizacional.

Los niveles estructurales de puestos y grupos ocupacionales se definirdn para agrupar
familias de puestos de caracteristicas similares, como resultado del proceso de
analisis, descripcion, valoracién y clasificacién de puestos, garantizando igualdad de
oportunidades de ingreso, ascenso, régimen interno, desarrollo de carrera del recurso
humano, y el establecimiento del sistema de remuneraciones; vy,

La relevancia de los factores, sub-factores y competencias para la descripcion y
valoracion estaran determinados por las caracteristicas operativas de gestion que
ejecutan los puestos de trabajo en cada unidad o proceso organizacional, en funcién
del portafolio de productos y servicios especificos y su grado de incidencia en la mision
institucional.

Articulo 6.- De los roles, atribuciones y responsabilidades de los puestos.- Los roles,
atribuciones y responsabilidades se reflejan en los puestos de trabajo que integran cada
unidad o proceso organizacional, considerando los siguientes niveles:

NIVELES ROLES

NO PROEESIONAL ADMINISTRATIVO

TECMICO

EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO Y
TECNOLOGICO

EJECUCION DE PROCESOS

PROFESIOMAL

EJECUCION Y SUPERVISION DE PROCESOS

EJECUCION Y COORDINACION DE PROCESOS
DIRECTIVO DIRECCION DE UNIDAD ORGANIZACIONAL

Articulo 7.- De los niveles estructurales y grupos ocupacionales.- Cada nivel estructural
y grupo ocupacional estara conformado por un conjunto de puestos especificos con similar
valoracion, independientemente de los procesos institucionales en los que actian. Los
niveles estructurales y grupos ocupacionales de la Fundacion Municipal Bienal de Cuenca,
se organizan de la siguiente manera:
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NIVELES CARGO TIPO GRUPO OCUPACIONAL
AUXILIAR N/A

NO PROFESIONAL|ASISTENTE ADMINISTRATIVO  |SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 (SPA2)

ASISTENTE TECNICO SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 (SPA3)

ANALISTA 1 SERVIDOR PUBLICO 2 (SP2)
PROEESIONAL ANALISTA 1 SERVIDOR PUBLICO 4 (SP4)

ANALISTA 2 SERVIDOR PUBLICO 5 (SP5)

ESPECIALISTA SERVIDOR PUBLICO 6 (SP6)

DIRECTIVO COORDINADOR INSTITUCIONAL |SERVIDOR PUBLICO 7 (SP7)

DIRECTOR EJECUTIVO ESCALA NIVELJERARQUICO SUPERIOR

De conformidad con el ordenamiento juridico vigente, el Director Ejecutivo sera designado
por el Directorio de una terna enviada por el Alcalde de la ciudad de Cuenca. Los cargos de:
Coordinador (a) Administrativo (a) Financiero (a), Coordinador (a) Técnico (a), seran de libre
nombramiento y remocion y seran nombrados por el Director Ejecutivo. Las servidoras y los
servidores publicos comprendidos dentro de la carrera administrativa, segin sus méritos,
podran ser nombrados provisionalmente o encargados de los puestos que corresponden a la
escala jerarquica superior o los de libre nombramiento y remocién. La autoridad nominadora
podra disponer en cualquier momento la terminacion del encargo o conclusién de las
funciones motivo del nombramiento provisional y la servidora o el servidor, regresara a su
puesto original con las funciones, responsabilidades y remuneracion mensual unificada
correspondiente.

Articulo 8.- Componentes del subsistema.- El Subsistema de Clasificacion de Puestos de
la Fundacion Municipal Bienal de Cuenca, esta integrado por los procesos de: Andlisis de
Puestos, Descripcién de Puestos, Valoracion de Puestos, Clasificacion de Puestos, y
Estructura de Puestos.

Capitulo 111

DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 9.- Del andlisis de puestos.- Es el proceso que permite identificar, recolectar,
analizar y registrar la informacion relativa al contenido, situacion en incidencia del puesto,
respecto a sus principales roles, atribuciones y responsabilidades en funcion de las aéreas,
unidades y procesos organizacionales, a fin de determinar su dimensién e impacto en los
objetivos institucionales. Permite definir el perfil de competencias necesarias para evaluar el
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desempernio. El titular o responsable de cada unidad o proceso, con la asesoria y colaboracion
de la UATH o quien hiciere sus veces, llevara adelante el andlisis de los puestos que integran

la unidad que lidera, sobre la base de los instrumentos técnicos elaborados para este
propdésito.

Articulo 10.- De la descripcién de puestos.- Es el resultado del analisis de cada puesto y
registra la informacion relativa al contenido, situacion e impacto de un puesto en la
organizacion, a través de la determinacion de su rol que define la mision, atribuciones y
responsabilidades principales asignadas al puesto, en funcién del portafolio de productos y
servicios de las areas, unidades y los procesos organizacionales. En el perfil del puesto se
determinara el grado de instruccién formal, experiencia, capacitacion y el nivel de las
competencias requeridas, para el desempefio del puesto segun el proceso interno.

Este proceso se referird Unicamente a identificar y levantar las acciones y actividades que se
ejecutan en los puestos y no a considerar las caracteristicas de las personas que en calidad
de servidoras o servidores ocupan los mismos.

Articulo 11.- De la valoracion de puestos.- Proceso que define el procedimiento,
metodologia, componentes y factores de valoracion, a fin de calificar objetivamente, la
importancia y relevancia de los puestos en las unidades o procesos organizacionales, a
través de la medicion de su valor agregado o contribucién al cumplimiento del portafolio de
productos y servicios de la institucion, independientemente de las caracteristicas individuales
de quienes los ocupan.

Articulo 12.- De la clasificacion de puestos.- Es el proceso mediante el cual se ubican los
puestos dentro de los grupos ocupacionales de acuerdo a su valoracion. Las series de
puestos deberan responder al puntaje obtenido, seguin las escalas de remuneraciones
emitidas por el Ministerio de Trabajo.

Articulo 13.- De la estructura de puestos.- Es la conformacion légica y sistematica que a
través de la valoracién de puestos, permite establecer grupos de puestos de puntuacion
semejante, que constituyen los grupos ocupacionales cuya finalidad es garantizar un
tratamiento de equidad en la aplicacién de la politica remunerativa.

La estructura de puestos institucional y posicional mantendra una codificacion integrada por
uno y dos digitos, que tendrdn una secuencia numérica logica e identificaran el sector

correspondiente, procesos organizacionales, unidades o subprocesos, series, clases de
puestos y niveles.

Capitulo IV
DE LA VALORACION DE PUESTOS

Articulo 14.- De los factores para la valoracion de puestos.- La valoracién de puestos se
realizara considerando factores de: competencia, complejidad del puesto y responsabilidad,
de acuerdo a la puntacion siguiente:
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FACTORES SUBFACTORES PONDERACION | SUBTOTAL

INSTRUCCION FORMAL 200
EXPERIENCIA 100

COMPETENCIAS 300
HABILIDADES DE GESTION 100
HABILIDADES DE COMUNICACION 100
CONDICIONES DE TRABAIO 100

COMPLEJIDAD DEL PUESTO 200
TOMA DE DECISIOMES 100
ROL DEL PUESTO 200

RESPOMNSABILIDAD 300
CONTROL DE RESULTADOS 100

TOTAL DE PUNTOS 1000 1000

Articulo 15.- En todos los factores y subfactores se realiza el proceso conforme lo establece
la mencionada Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos, con excepcion
de la experiencia que se aplica de acuerdo a lo que establece el Acuerdo No MRL- 2014-
0188 que Reforma el literal b) del articulo 16 de la mencionada Norma Técnica y modifica la
asignacion de puntos respecto a la experiencia requerida dentro de cada nivel.

Articulo 16.- Escala deintervalos de valoracion.- El resultado alcanzado de la ponderacion
de los factores y subfactores, definira el grupo ocupacional que le corresponde a cada puesto,
de acuerdo a la siguiente escala establecida para la Fundacion Municipal Bienal de Cuenca:

GRADO GRUPO OCUPACIONAL INTERVALOS
DE HASTA

1|SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 1 - -

2|SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 2 - -
3|SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 1 236 286
4|SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 287 337
5|SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 338 388
6|SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4 389 439
7|SERVIDOR PUBLICO 1 440 490
8|SERVIDOR PUBLICO 2 491 541
9|SERVIDOR PUBLICO 3 542 592
10|SERVIDOR PUBLICO 4 593 643
11|SERVIDOR PUBLICO 5 644 694
12|SERVIDOR PUBLICO 6 695 745
13(SERVIDOR PUBLICO 7 746 796
14|SERVIDOR PUBLICO 8 797 847
15(SERVIDOR PUBLICO 9 848 898
16|SERVIDOR PUBLICO 10 899 949
17|SERVIDOR PUBLICO 11 950 1000

18|SERVIDOR PUBLICO 12 - -

19|SERVIDOR PUBLICO 13 - -

20|SERVIDOR PUBLICO 14 - -
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La escala de intervalos ha sido disefiada de acuerdo a la estructura ocupacional y posicional
de la Fundacion Municipal, la misma que responde a la consecucion del portafolio de
productos y servicios institucionales; asi como de su mision, vision Yy objetivos estratégicos,
respetando la estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales de la normativa emitida
por el Ministerio de Trabajo para el efecto.

Articulo 17.- Escalas de remuneraciones.- Producto de la aplicacién del Subsistema de
Clasificacion de Puestos, se obtienen los grados y grupos ocupacionales de cada puesto
institucional, y, su correspondiente remuneracién mensual unificada, la cual, en ningun caso
sera superior a los techos fijados en las escalas remunerativas del Ministerio de Trabajo, de
acuerdo al régimen laboral y niveles estructurales.

Constan a continuacion, las escalas remunerativas que se aplicaran para cada uno de los
regimenes laborales y niveles jerarquicos en la Fundacién Municipal Bienal de Cuenca, las
mismas que han sido formuladas en base a la real capacidad econémica, pensando en buscar
la mayor productividad de la entidad:

a) Para el cargo de Director Ejecutivo, que corresponde al Nivel Directivo de la Fundacion
Municipal; se aplicard el valor promedio entre el grado 4 y 5 de la Escala de
Remuneraciones del Nivel Jerarquico Superior, publicada en el Acuerdo Ministerial No
MDT-2015-0040 de fecha 25 de febrero de 2015, que no se contrapone con los techos
fijados en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0060 de 26 de marzo de 2015, y que
consta a continuacion:

ESCALA REMUNERACIONES NIVEL JERARQUICO
SUPERIOR
GRADO RMU
10N 6.261
9INJ 6.011
8NJ 5.510
7NJ 5.009
6NJ 4.508
5NJ 3.798
4NJ 3.038
3NJ 2.588
2NJ 2.368
1N 2.115

b) Las servidoras y servidores publicos amparados bajo la LOSEP y que se encuentran
en los niveles Profesional y No Profesional, adoptan los valores fijados en la escala
de remuneraciones establecida en la Resolucion Administrativa No MRL-2012-0021
del 27 de enero de 2012 emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales (actual
Ministerio de Trabajo), y los contemplados en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0060
de fecha 26 de marzo de 2015.
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ESCALA DE REMUNERACIONES SERVIDORES PUBLICOS -
LOSEP
GRUPO OCUPACIONAL GRADO |RMU en USD
SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 1 1 527
SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 2 2 553
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 1 3 585
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 622
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 5 675
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4 6 733
SERVIDOR PUBLICO 1 7 817
SERVIDOR PUBLICO 2 8 901
SERVIDOR PUBLICO 3 9 986
SERVIDOR PUBLICO 4 10 1086
SERVIDOR PUBLICO 5 11 1212
SERVIDOR PUBLICO 6 12 1412
SERVIDOR PUBLICO 7 13 1676
SERVIDOR PUBLICO 8 14 1760
SERVIDOR PUBLICO 9 15 2034
SERVIDOR PUBLICO 10 16 2308
SERVIDOR PUBLICO 11 17 2472
SERVIDOR PUBLICO 12 18 2641
SERVIDOR PUBLICO 13 19 2967
SERVIDOR PUBLICO 14 20 3542

c) Para las remuneraciones de los obreros o trabajadores amparados bajo el Cédigo de
Trabajo; los techos salariales determinados en las Tablas Salariales del Acuerdo
Ministerial No MDT-2015-0054 emitido por el Ministerio de Trabajo con fecha 18 de
marzo de 2015.

Articulo 18.- Estructura Posicional.- Conforme lo contempla el Reglamento General de la
LOSEP en sus articulos 168 y 169, con la finalidad de garantizar a nivel institucional un
tratamiento de equidad en la aplicacion de la politica remunerativa, la UATH elaborara la
estructura institucional y posicional de puestos institucionales, analizando la descripcién y
valoracion de puestos de conformidad con la normativa técnica expedida por el Ministerio de
Trabajo, respecto de la estructura de grupos ocupacionales y de acuerdo con las escalas de
remuneraciones emitidas por esta cartera de estado.

La Estructura Posicional de la Fundaciéon Municipal Bienal de Cuenca, que ha sido elaborada
siguiendo la metodologia antes descrita, se muestra en los siguientes cuadros:



INSTRUCTIVO QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS

él L ESTRUCTURA OCUPACIONAL DE LA FUNDACION MUNICIPAL BIENAL DE CUENCA
consultor
5 SECTOR: SOCIEDADES
5.01.01 INSTITUCION: FUNDACION MUNICIPAL BIENAL DE CUENCA
GRUPO REGIMEN No. TIPO DE
CODIGO MACRO PROCESO UNIDAD / PROCESO SERIE CARGO TIPO DENOMINACION DEL PUESTO GRADO [OCUPACIONAL| LABORAL | POSICIONES | VINCULACION

5.01.01.01 PROCESOS GOBERNANTES
5.01.01.01.01 PROCESOS GOBERNANTES DIRECCION EJECUTIVA
5.01.01.01.01.01 PROCESOS GOBERNANTES DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION EJECUTIVA
5.01.01.01.01.01.01  [PROCESOS GOBERNANTES DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION EJECUTIVA DIRECTOR
5.01.01.01.01.01.01.1 [PROCESOS GOBERNANTES DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION EJECUTIVA DIRECTOR Director (a) Ejecutivo (a) NJS LOSEP 1 NLR
5.01.01.01.01.01.04 [PROCESOS GOBERNANTES DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION EJECUTIVA ANALISTA 2
5.01.01.01.01.01.04.1 [PROCESOS GOBERNANTES DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION EJECUTIVA ANALISTA 2 Analista Administrativa 11 SP5 LOSEP 1 CSO/ NR
5.01.01.01.01.01.09  [PROCESOS GOBERNANTES DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION EJECUTIVA AUXILIAR
5.01.01.01.01.01.09.1 |PROCESOS GOBERNANTES DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION EJECUTIVA AUXILIAR Aucxiliar de Servicios N/A N/A CT 2 CE, CPF, CI
5.01.01.02 PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA
5.01.01.02.01 PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA GESTION DE COMUNICACION SOCIAL
5.01.01.02.01.01 PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA GESTION DE COMUNICACION SOCIAL [GESTION DE COMUNICACION SOCIAL
5.01.01.02.01.01.03  [PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA GESTION DE COMUNICACION SOCIAL [GESTION DE COMUNICACION SOCIAL |ESPECIALISTA
5.01.01.02.01.01.03.1 |PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA GESTION DE COMUNICACION SOCIAL [GESTION DE COMUNICACION SOCIAL |ESPECIALISTA Analista de Comunicacion Social 12 SP6 LOSEP 1 CSO/ NR
5.01.01.02.01.01.03.2 [PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA GESTION DE COMUNICACION SOCIAL [GESTION DE COMUNICACION SOCIAL |ESPECIALISTA Disefiador(a) 12 SP6 LOSEP 1 CSO/ NR
5.01.01.02.02 PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA ASESORIA JURIDICA
5.01.01.02.02.01 PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA ASESORIA JURIDICA ASESORIA JURIDICA
5.01.01.02.02.03 PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA ASESORIA JURIDICA ASESORIA JURIDICA ESPECIALISTA
5.01.01.02.02.03.1 PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA ASESORIA JURIDICA ASESORIA JURIDICA ESPECIALISTA Asesor(a) Juridico(a) 12 SP6 LOSEP 1 CSO/ NR
5.01.01.03 PROCESOS HABILITANTES DE APOYO
5.01.01.03.01 PROCESOS HABILITANTES DE APOYO GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
5.01.01.03.01.01 PROCESOS HABILITANTES DE APOYO GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIER{GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
5.01.01.03.01.01.02  [PROCESOS HABILITANTES DE APOYO GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERAGESTION ADMINISTRATIVA FINANCIER{COORDINADOR INSTITUCIONAL
5.01.01.03.01.01.02.1 |PROCESOS HABILITANTES DE APOYO GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERAGESTION ADMINISTRATIVA FINANCIER{COORDINADOR INSTITUCIONA|Coordinador (a) Administrativo (a) Financiero| 13 SP7 LOSEP 1 NLR
5.01.01.03.01.01.03  [PROCESOS HABILITANTES DE APOYO GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIER/GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIER{ESPECIALISTA
5.01.01.03.01.01.03.1 |PROCESOS HABILITANTES DE APOYO GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIER{GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIER{ESPECIALISTA Contadora 12 SP6 LOSEP 1 CSO/ NR
5.01.01.03.01.01.06  [PROCESOS HABILITANTES DE APOYO GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERAGESTION ADMINISTRATIVA FINANCIER{TECNICO DE APOYO
5.01.01.03.01.01.06  |PROCESOS HABILITANTES DE APOYO GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIER{GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIER{TECNICO DE APOYO Asistente Administrativo (a) Financiero (a) 7 SP1 LOSEP 1 CSO/ NR
5.01.01.04 PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
5.01.01.04.01 PROCESOS AGREGADORES DE VALOR GESTION TECNICA
5.01.01.04.01.01 PROCESOS AGREGADORES DE VALOR GESTION TECNICA GESTION TECNICA
5.01.01.04.01.01.02  |PROCESOS AGREGADORES DE VALOR GESTION TECNICA GESTION TECNICA COORDINADOR
5.01.01.04.01.01.02.1 |PROCESOS AGREGADORES DE VALOR GESTION TECNICA GESTION TECNICA INSTITUCIONAL Coordinador (a) Técnico (a) 13 SP7 LOSEP 1 NLR
5.01.01.04.01.02 PROCESOS AGREGADORES DE VALOR GESTION TECNICA PLANIFICACION Y GESTION CULTURAL
5.01.01.04.01.02.03 |PROCESOS AGREGADORES DE VALOR GESTION TECNICA PLANIFICACION Y GESTION CULTURAL [ESPECIALISTA
5.01.01.04.01.02.03.1 [PROCESOS AGREGADORES DE VALOR GESTION TECNICA PLANIFICACION Y GESTION CULTURAL |ESPECIALISTA Analista de Programacion Cultural 12 SP6 LOSEP 1 CSO/ NR
5.01.01.04.01.02.05 |PROCESOS AGREGADORES DE VALOR GESTION TECNICA PLANIFICACION Y GESTION CULTURAL [ANALISTA 1
5.01.01.04.01.02.05.1 [PROCESOS AGREGADORES DE VALOR GESTION TECNICA PLANIFICACION Y GESTION CULTURAL |ANALISTA 1 Promotor(a) Cultural 10 SP4 LOSEP 1 CSO/ NR
5.01.01.04.01.03 PROCESOS AGREGADORES DE VALOR GESTION TECNICA PRODUCCION Y GESTION DE FONDOS
5.01.01.04.01.03.03 [PROCESOS AGREGADORES DE VALOR GESTION TECNICA PRODUCCION Y GESTION DE FONDOS |ESPECIALISTA
5.01.01.04.01.03.03.1 |PROCESOS AGREGADORES DE VALOR GESTION TECNICA PRODUCCION Y GESTION DE FONDOS [ESPECIALISTA Analista de Produccion y Gestion de Fondos 12 SP6 LOSEP 2 CSO/NR
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INSTRUCTIVO QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL SUBSISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Las escalas de remuneraciones adoptadas por la Fundacién Municipal Bienal de
Cuenca, en todos los niveles y regimenes seran consideradas para el limite de techos
salariales, en tanto que, para su aplicacion se sujetara a la capacidad econémica institucional.

Segunda.- En caso de existir modificaciones a las Resoluciones o Acuerdos Ministeriales que
regulan las escalas salariales para los servidores y obreros del servicio publico, emitidas por
el Ministerio de Trabajo; la Fundacion Municipal Bienal de Cuenca, realizara las reformas a
las normativas institucionales que permita su aplicacién, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria de la entidad.

Tercera.- La estructura de puestos institucional, sera de uso obligatorio en todo movimiento
de personal relativo al ingreso, reingreso, restituciones, ascenso, traslado, traspaso, cambio
administrativo, licencias y comisiones con y sin remuneracion, sanciones, incrementos de
remuneraciones, subrogaciones o encargos, cesacion de funciones, contratos ocasionales,
vacaciones, elaboracioén de distributivos de remuneraciones y roles de pago.

Cuarta.- Todos los puestos que a partir de la fecha de suscripcion de este acto administrativo
fueren creados por necesidad institucional, deberan ser valorados y clasificados de acuerdo
a la metodologia descrita en el presente instructivo.

Quinta.- Dispongo a la Coordinacion Administrativa Financiera, que en el plazo no mayor a
30 dias de la aprobacion de este instructivo, elabore las acciones de personal necesarias
para la aplicaciéon de la nueva estructura institucional y posicional de la Fundacién Municipal
Bienal de Cuenca.

Sexta.- Dispongo a la Coordinacion Administrativa Financiera que, realice las modificaciones
a la Estructura Presupuestaria institucional; para que ésta responda a la nueva estructura
organica aprobada.

Séptima.- La aplicacion del Subsistema de Clasificacion de Puestos, generan grupos
ocupacionales permanentes y de movilidad, cuyos servidores son sujetos de ser trasladados,
traspasados 0 sujetos a cambios administrativos en funcién de las necesidades de
funcionamiento de las unidades o procesos organizacionales, previo el procesos contemplado
en la LOSEP y su Reglamento General.

Los puestos ocasionales, por su naturaleza no forman parte de la estructura posicional y
seran contratados con cargo a la partida presupuestaria del proyecto que requiera la
vinculacion, contando siempre con la certificacion de la partida presupuestaria
correspondiente y considerando lo que contempla el articulo 58 de la LOSEP, y articulos 143
y 148 de su Reglamento General.

En cumplimiento a lo indicado, dispongo a la Coordinacion Administrativa Financiera, proceda
a realizar las actualizaciones y movimientos administrativos necesarios para aplicar la
normativa sefialada, de acuerdo al siguiente cuadro:
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INSTRUCTIVO QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS

PROPUESTA DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL PARA APLICACION DE MANUAL DE DESCRIPCION, CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTO DE LA FUNDACION
MUNICIPAL BIENAL DE CUENCA

consultor

5 SECTOR:
5.01.01 INSTITUCION:

SOCIEDADES

FUNDACION MUNICIPAL BIENAL DE CUENCA

GRUPO
CODIGO MACRO PROCESO UNIDAD / PROCESO SERIE CARGO TIPO DENOMINACION DEL PUESTO GRADO |OCUPACIONAL ACCIONES A REALIZAR

5.01.01.01 PROCESOS GOBERNANTES
5.01.01.01.01 PROCESOS GOBERNANTES DIRECCION EJECUTIVA
5.01.01.01.01.01 PROCESOS GOBERNANTES DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION EJECUTIVA
5.01.01.01.01.01.01 |PROCESOS GOBERNANTES DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION EJECUTIVA DIRECTOR
5.01.01.01.01.01.01.1 |PROCESOS GOBERNANTES DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION EJECUTIVA DIRECTOR Director (a) Ejecutivo (a) NJS CAMBIO DE REMUNERACION
5.01.01.01.01.01.04 |PROCESOS GOBERNANTES DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION EJECUTIVA ANALISTA 2

CAMBIO DE DENOMINACION DE
5.01.01.01.01.01.04.1 |PROCESOS GOBERNANTES DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION EJECUTIVA ANALISTA 2 Analista Administrativa 11 SP5 CARGO Y REMUNERACION
5.01.01.01.01.01.09 |PROCESOS GOBERNANTES DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION EJECUTIVA AUXILIAR
5.01.01.01.01.01.09.1 [PROCESOS GOBERNANTES DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION EJECUTIVA AUXILIAR Auxiliar de Servicios N/A N/A
5.01.01.02 PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA
5.01.01.02.01 PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA GESTION DE COMUNICACION SOCIAL
5.01.01.02.01.01 PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA GESTION DE COMUNICACION SOCIAL _[GESTION DE COMUNICACION SOCIAL
5.01.01.02.01.01.03 |PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA GESTION DE COMUNICACION SOCIAL _[GESTION DE COMUNICACION SOCIAL _[ESPECIALISTA

CAMBIO DE DENOMINACION DE
5.01.01.02.01.01.03.1 |PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA GESTION DE COMUNICACION SOCIAL [GESTION DE COMUNICACION SOCIAL _[ESPECIALISTA Analista de Comunicacién Social 12 SP6 CARGO Y REMUNERACION
5.01.01.02.01.01.03.2 |PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA GESTION DE COMUNICACION SOCIAL _[GESTION DE COMUNICACION SOCIAL _[ESPECIALISTA Disefiador 12 SP6 CAMBIO DE REMUNERACION
5.01.01.02.02 PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA ASESORIA JURIDICA
5.01.01.02.02.01 PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA ASESORIA JURIDICA ASESORIA JURIDICA
5.01.01.02.02.03 PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA ASESORIA JURIDICA ASESORIA JURIDICA ESPECIALISTA

CAMBIO DE DENOMINACION DE
5.01.01.02.02.03.1 PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA ASESORIA JURIDICA ASESORIA JURIDICA ESPECIALISTA Asesor Legal 12 SP6 CARGO Y REMUNERACION
5.01.01.03 PROCESOS HABILITANTES DE APOYO
5.01.01.03.01 PROCESOS HABILITANTES DE APOYO GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
5.01.01.03.01.01 PROCESOS HABILITANTES DE APOYO GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIER{GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
5.01.01.03.01.01.02  [PROCESOS HABILITANTES DE APOYO GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIER{GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIER{COORDINADOR INSTITUCIONAL

CAMBIO DE DENOMINACION DE
5.01.01.03.01.01.02.1 [PROCESOS HABILITANTES DE APOYO GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIER{GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERACOORDINADOR INSTITUCIONAL |Coordinador (a) Administrativo (a) Financiero| 13 SP7 CARGO Y REMUNERACION
5.01.01.03.01.01.03  [PROCESOS HABILITANTES DE APOYO GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIER{GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIER{ESPECIALISTA
5.01.01.03.01.01.03.1 [PROCESOS HABILITANTES DE APOYO GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIER{GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIER{ESPECIALISTA Contadora 12 SP6 CAMBIO DE REMUNERACION
5.01.01.03.01.01.06 |PROCESOS HABILITANTES DE APOYO GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIER{GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIER{TECNICO DE APOYO

CAMBIO DE DENOMINACION DE
5.01.01.03.01.01.06 _|PROCESOS HABILITANTES DE APOYO GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIER{GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIER{TECNICO DE APOYO Asistente Administrativo (a) Financiero (a) 7 SP1 CARGO Y REMUNERACION
5.01.01.04 PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
5.01.01.04.01 PROCESOS AGREGADORES DE VALOR GESTION TECNICA
5.01.01.04.01.01 PROCESOS AGREGADORES DE VALOR GESTION TECNICA GESTION TECNICA
5.01.01.04.01.01.02 |PROCESOS AGREGADORES DE VALOR GESTION TECNICA GESTION TECNICA COORDINADOR INSTITUCIONAL

CAMBIO DE DENOMINACION DE
5.01.01.04.01.01.02.1 |PROCESOS AGREGADORES DE VALOR GESTION TECNICA GESTION TECNICA COORDINADOR INSTITUCIONAL |Coordinador (a) Técnico (a) 13 SP7 CARGO Y REMUNERACION
5.01.01.04.01.02 PROCESOS AGREGADORES DE VALOR GESTION TECNICA PLANIFICACION Y GESTION CULTURAL
5.01.01.04.01.02.03  [PROCESOS AGREGADORES DE VALOR GESTION TECNICA PLANIFICACION Y GESTION CULTURAL [ESPECIALISTA

CAMBIO DE DENOMINACION DE
5.01.01.04.01.02.03.1 [PROCESOS AGREGADORES DE VALOR GESTION TECNICA PLANIFICACION Y GESTION CULTURAL (ESPECIALISTA Analista de Programacién Cultural 12 SP6 CARGO Y REMUNERACION
5.01.01.04.01.02.05 |PROCESOS AGREGADORES DE VALOR GESTION TECNICA PLANIFICACION Y GESTION CULTURAL [ANALISTA 1
5.01.01.04.01.02.05.1 |PROCESOS AGREGADORES DE VALOR GESTION TECNICA PLANIFICACION Y GESTION CULTURAL [ANALISTA 1 Promotor(a) Cultural 10 SP4 CAMBIO DE REMUNERACION
5.01.01.04.01.03 PROCESOS AGREGADORES DE VALOR GESTION TECNICA PRODUCCION Y GESTION DE FONDOS
5.01.01.04.01.03.03 |PROCESOS AGREGADORES DE VALOR GESTION TECNICA PRODUCCION Y GESTION DE FONDOS |ESPECIALISTA

CAMBIO DE DENOMINACION DE
5.01.01.04.01.03.03.1 |PROCESOS AGREGADORES DE VALOR GESTION TECNICA PRODUCCION Y GESTION DE FONDOS |ESPECIALISTA Analista de Produccién y Gestion de Fondos 12 SP6 CARGO Y REMUNERACION




INSTRUCTIVO QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL SUBSISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Los cambios a las denominaciones de puestos establecidos en el Manual de
Descripcion,  Valoracion y Clasificacion de Puestos, no invalidaran las actuaciones
administrativas legalmente realizadas por los servidores publicos.

Segunda.- Las servidoras y servidores que segun la normativa de aplicacion del Subsistema
de Clasificacion de Puestos, se encuentren ocupando puestos cuyas exigencias no
respondan su perfil personal, entraran en un plan de formacién y capacitacién de personal,
gue permita adecuar sus competencias a los requerimientos de los puestos y procesos
organizacionales, cuyo plazo no podra ser superior a tres afios, contados a partir de la
suscripcion del presente documento.

La Unidad de Administracion de Talento Humano, o quien hiciere sus veces, sera la
encargada de administrar el Plan de Formacién y Capacitacion del personal y de dar
seguimiento al cumplimiento de esta disposicion.

Tercera.- Para el caso de las y los servidores publicos de carrera que por el proceso de
aplicacion del Subsistema de Clasificacién de Puestos se encontrare con remuneraciones
mensuales unificadas que sobrepasen los valores establecidos en las Escalas de
Remuneraciones Mensuales Unificadas expedidas por el Ministerio de Trabajo y las escalas
de remuneraciones adoptadas por la Fundacion Municipal, por ningin concepto se
incrementaran, y se mantendran fijas hasta cuando se equiparen con las referidas Escalas
de Remuneraciones.

Cuarta.- La Unidad de Administracion de Talento Humano, o quien hiciere sus veces, de
acuerdo al analisis y calificacion del perfil personal de cada servidora o servidor publico de la
institucion, realizard los procesos de reclasificacion de puestos y homologacion salarial, como
resultado de la aplicaciébn de la Estructura Organica aprobada y el Subsistema de
Clasificacion de Puestos.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

Dado en la ciudad de Cuenca, alos.........

Ing. Marcelo Cabrera Palacios
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
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INSTRUCTIVO QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL SUBSISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS

MIEMBRO DEL DIRECTORIO MIEMBRO DEL DIRECTORIO
MIEMBRO DEL DIRECTORIO MIEMBRO DEL DIRECTORIO
MIEMBRO DEL DIRECTORIO MIEMBRO DEL DIRECTORIO

SECRETARIO



